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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
FACULDADE DE EDUCACAO

Ata da 4522 Reuniao Ordinaria do Colegiado de Unidade da FEUFF

Aos trinta dias de julho do ano dois mil e dezenove, as quatorze horas e trinta e
cinco minutos, na sala trezentos e dezenove do bloco D, Campus do Gragoata,
teve inicio a quadringentésima quinquagésima segunda reunido ordinaria do
Colegiado de Unidade, dirigida pela sua presidente, a Prof.2 Rosane Barbosa
Marendino. Assinaram o livro de presenca, além da dirigente da reuni&o, os
membros docentes Alessandra Frota M. de Schueler, Julian Gindin, Zuleide
Simas da Silveira, Lisete Jaehn (titulares) e Jéssica do Nascimento Rodrigues
(suplente); os membros técnico-administrativos Vitor Lima Menezes, Nathalia
Gongalves Gomes (titulares) e Elisa S. Loivos da Silva Godinho (suplente); e os
demais participantes ali registrados. Justificaram a auséncia os Professores
Nivea Maria da Silva Andrade, Jaqueline Pereira Ventura e Fernando de Ara(jo
Penna. A pauta da reunido: 1) Leitura e aprovagédo da ata da 4512 reuniao
ordinaria; e 2) Flexibilizagdo da carga horaria de trabalho dos servidores
técnico-administrativos. A Prof.2 Rosane cumprimentou os presentes e passou
a tratar do 2° ponto da pauta: Flexibilizagdo da carga horaria de trabalho
dos servidores técnico-administrativos. Ela disse que a Diregéo procurou
manter a reunido de ordinaria de julho, que habitualmente & cancelada por
causa do recesso académico e das férias oficiais de muitos membros do
Colegiado, tentando garantir um quérum minimo para apreciagéo do plano de
flexibilizagdo da carga horaria dos servidores técnico-administrativos, segundo
a exigéncia da legislacdo vigente, antes de ser encaminhado para analise. A
partir do dia primeiro de agosto, esses servidores ja cumprirdo a carga horaria
de quarenta horas semanais, com registro de presenca em ponto eletronico,
por isso, a necessidade de tratar o assunto com urgéncia, pois esta mudancga
afetara a rotina de todos, inclusive dagueles que trabalham em outras
instituicdes. Ela explicou que foi formada uma comissdo de técnico-
administrativos com a fungao de elaborar o plano de flexibilizagdo da unidade
organizacional (UORG) ESE que engloba os setores da Secretaria
Administrativa, Setor de Apoio a Projetos de Extensdo e Pds Lato Sensu. Os
servidores das Coordenagbes da Graduagdo em Pedagogia e da Pés Stricto
Sensu, bem como os dos Departamentos SFP e SSE também elaboraram seus
planos de flexibiliza¢do junto as respectivas chefias. A Professora lembrou da
reestruturacdo organizacional que esta sendo implantada na Universidade, por
causa do decreto presidencial que extingue as FG's quatro a nove, a partir de
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trinta € um de julho. Segundo o novo arranjo organizacional, a Faculdade de
Educacdo serd composta por trés UORG's: ESE, SFP e SSE. As
coordenagdes, secretarias e Colegiado de Unidade serdo incorporados & ESE.
Assim sendo, os planos de trabalho aqui apresentados pelas Coordenacgdes e
suas secretarias também fardo parte do plano de Flexibilizagdo da ESE. A
seguir, a Prof.? Rosane concedeu a oportunidade aos representantes de cada
setor para apresentar 0 seu respectivo plano de flexibilizagdo. O técnico em
assuntos educacionais (TAE) Luiz Paulo Labrego de Matos, do Setor de Apoio
a Projetos de Extensdo (UORG ESE), disse que as atividades que passaria a
apresentar sdo exercidas peios servidores Moacyr Salles Ramos, Renata do
Nascimento de Souza (Pedagogos), Nathalia Gongalves Gomes, Cristiano
Ferreira de Barros (TAE), além dele proprio, nas atividades de apoio a
editoragdo da Faculdade de Educagdo e a projetos de extens&o. Ele fez a
leitura do plano de trabalho que sera anexado a esta ata. Depois, esclareceu
que a pedagoga Renata se encontra de licenga para o doutorado neste
momento, porem o nome dela entra no plano de flexibilizagao, ainda que a
mesma s6 possa fazer a sua solicitagdo no momento do seu regresso. A Prof.2
Rosane explicou que o técnico Cristiano, anteriormente lotado na secretaria da
Pos Stricto Sensu, passou a integrar este setor, atendendo ao pedido do
mesmo por se identificar profissionalmente com as atividades ali
desenvolvidas. A secretaria da Poés Sticto Sensu recebera, como
compensagdo, o -servidor que vira na vaga do TAE Carlos Eduardo
Nascimento, aposentado recentemente, que estava lotado na Secretaria
Administrativa da ESE. A seguir, o Prof. Julian, chefe do Departamento SSE,
apresentou o planto de flexibilizacdo dos assistentes em administracéo
lanacilda de Lima Carvalho e Elias Augusto de Aguiar Lengruber. Ele explicou
que o setor esta na iminéncia de receber dois novos assistentes em
administragdo que poderdo contar no quadro de pessoal efetivo, para efeitos
de proposi¢ao da flexibilizagdo dos servidores acima mencionados. Com a
palavra, o servidor Elias fez a leitura do plano de trabalho, que sera anexado a
esta ata. A seguir, a palavra foi concedida ao assistente em administragao
Leandro de Oliveira Lima para apresentacdo do plano de fiexibilizagdo do
Departamento SFP. Ele justificou a auséncia da Prof.® Marilia Etienne Arreguy,
chefe do Departamento e fez a exposigdo do plano de trabalho dos servidores,
la, igualmente lotados: Charles de Carvalho Pessoa (TAE), Bruno Silva
Ribamar de Lima e Viviane Raquel Oliveira Maia (assistentes em
administragdo). O documento apresentadc pelo servidor Leandro com a
descricao das atividades, quantificacdo e qualificacdo do usuario e escala de
trabalho sera anexado a esta ata. Dando sequéncia a reunido, a oportunidade
foi concedida & Prof? Lisete, coordenadora do Curso de Graduacdo em
Pedagogia para falar do plano de flexibilizagdo dos servidores: Bruno Teles
Pereira, Erica Monteiro da Motta Bagattini Guedes (assistentes em
administragdo) e Régis Frances Telis (TAE). A Professora leu o plano de
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trabalho elaborado pelos servidores, o qual serd anexado a esta ata. A seguir,
a Prof? Rosane explicou que os servidores técnico-administrativos que
trabalham com os tramites administrativos e pedagégicos dos Cursos de Pos
Lafo Sensu sao agrupados com os servidores que trabalham na Secretaria
Administrativa da Faculdade, tendo em vista a inexisténcia de uma
Coordenacdo Geral dos Cursos de Pos Lato Sensu, sendo a diregdo da
Unidade a chefia imediata de todos eles, por meio da UORG ESE. Além disso,
por serem setores localizados em salas vizinhas, em alguns momentos do dia,
alguns servidores prestam servico em ambos os setores, tendo em vista a
necessidade de funcionamento no horario integral, das sete as vinte e duas
horas. Dito isto, a dirigente da reuni&o passou a palavra aos servidores Vitor
Lima Menezes e Carlos Benites de Azevedo (assistehtes em administracio)
para exporem o planto de trabalho dessas duas instancias. Além destes
servidores, compdem estes setores: Elisa Salgado Loivos da Silva Godinho,
Heloisa Huguenin de Souza de Jesus, lzabel Pereira de Oliveira, Luana de
Araujo, Silvia Mayrink Mitrano (assistentes em administracéo), Vicente Jodo De
Almeida (auxiliar em administragdo) e Francisco Monteiro De Souza Neto
(Administrador). Os servidores Vitor e Carlos Benites fizeram a leitura do plano
de trabalho que sera anexado a esta ata. O servidor Carlos Benites ressaltou
que as atividades de assessoria aos cursos de Pos Lafo Sensu também
contam com os servidores Anténio Carlos Silva Wanderley e Lidiane
Nascimento Silva Sant'‘Ana que n&o entrardo no plano de flexibilizagdo por
questdes particulares, porém cumprirdo sua carga horaria laboral no setor. A
seguir, a oportunidade foi concedida ao servidor Filipe Vidal de Sousa
(assistente em administracdo) para apresentar a proposta de flexibilizagdo da
Coordenagéao de Pés-Graduagdo Stricto Sensu. Ele disse que, além dele, o
setor conta ainda com a assistente em administragdo Mariana Linhares P.
Resende e com a chegada iminente de um servidor recém concursado. Depois,
ele fez a leitura do planc de trabalho do setor, que sera anexado a esta ata.
Terminada a apresentacido dos planos de trabalho dos setores da Faculdade
de Educagdo e ndo havendo pronunciamentos impeditivos para que as
respectivas UORG’s dessem prosseguimento aos trdmites de solicitagéo de
flexibilizagdo de carga horaria, a Prof.? Rosane agradeceu o empenho dos
presentes e encerrou este ponto de pauta. A seguir, passou ac 1° ponto da
pauta: Leitura e aprovacao da ata da 4512 reunido ordinaria. Ela lembrou
que a ata foi encaminhada por e-mail aos membros do Colegiado de Unidade
para prévia leitura e perguntou se alguém gostaria de propor modificagbes. Os
membros do Colegiado aprovaram a ata, por unanimidade, sem alteragdes. Em
seguida, a Prof.? Lisete perguntou a dire¢éo se havia alguma noticia sobre os
rumos da Universidade no futuro proximo, diante do contingenciamento dos
recursos financeiros impostos pelo governo federal. A Prof.2 Rosane disse que
a Universidade vive um momento muito dificil, pois o contingenciamento se
mantém e ndo houve sucesso nas tentativas de emendas parlamentares. O
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plano “Future-se”, apresentado aos reitores da IFES pelo Ministério da
Educagao, tem encontrado resisténcia na ANDIFES. Pelo que é sabido, o
contrato da empresa Croll, para a qual alguns dos nossos funcionarios prestam
servigo, termina em setembro e ainda nac ha noticias de contratagéo de nova
empresa. Também nac ha expectativa de recontratacdo dos funcionarios
dispensados da empresa Singular. Diante da situagdo exposta, a Prof.2 Lisete
expressou a sua preocupacao com o quadro de pessoal da Coordenagédo do
Curso de Pedagogia, que estd na iminéncia de sofrer um corte de quase
cinquenta por cento, pois isso deixara o trabalho bastante limitado. Servidores
de outros setores também apontaram a dificuldade que enfrentardo com a
possibilidade da dispensa dos funcionarios terceirizados. A Prof.? Rosane
lembrou que o PDI previa o corte de aproximadamente vinte e cinco por cento
dos funcionarios contratados e a recolocacdo de mao de obra por meio de
concursos publicos. Porém o cenario politico e orgamentdrio atual ndo vém
corroborando para a efetivagdo da meta planejada. Nada mais havendo a
tratar, a Prof.? Rosane Marendino encerrou a reuniao as dezessete horas e oito
minutos. Eu, Heloisa Huguenin de Souza de Jesus, lavrei a presente ata que
segue assinada por mim e pela dirigente da reunido.

Resumo das resolucdes aprovadas:

1. Plano de Flexibilizagdo da carga horaria de trabalho dos servidores
técnico-administrativos;
2. Ata da 4512 reunido ordinaria do Colegiado de Unidade.
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